Altaldanos Adatvédelmi nyilatkozat GDPR

Céglink az Uj, egységes Eurdpai Unids adatvédelmi szabalyozas (GDPR) altal
tamasztott  kovetelményeknek torténd megfelelés érdekében  moddositotta
adatvédelmi szabalyozasat, ezért az Uj szempontok szerint kialakitott Adatkezelési
tajékoztatonkat itt olvashatja. Kérjik, tekintse at tajékoztatonkat, hogy adatainak
kezelését elfogadja és hozzajarul tovabbiakban ehhez.

A jogszabalyi kovetelményekre tekintettel 2018. majus 25-ig megtettiik az erre
vonatkozd adatvédelmi Iépéseinket.

Az EU-s jogszabalyi kovetelményekre tekintettel kérjiik, dontését sziveskedjen 2018.
majus 25- ig meghozni, hogy mi torténjen az adataival. Amennyiben ezen id6pontig
nem érkezik valasz megkeresésiinkre, Ugy levelezési adatait listankbdl toroljik. A
késobbiekben, ha a hirleveleinkre mégis igényt tartana, Ugy azt a weblapunk aljan
erre a célra kialakitott fellileten barmikor kérheti!

Jelentkezés soran keletkezett személyes adatallomanyok kezelése.

Az Online jelentkezések soran megadott személyes adataihoz, a belépéshez
szilkséges azonositok megadasaval barmikor modosithatja, tordlheti adatait
weboldalunkrél. Amennyiben ez elfelejtett jelszd, vagy felhasznalénév miatt ez nem
sikertil, kérjik, jelezd felénk, és mi készséggel megtessziik az kért modositasokat. Az
adatok védelmérdl, alabb olvashatsz.

A rendszereink hasznalata soran a kdvetkez6 célra hasznaljuk az ligyfelek adatait:
Az adatok kore

a Erintett azonositasahoz és kapcsolattartashoz sziikséges adatok. A
kezelt adatok: csaladi és uténév, e-mail, telefonszam, és az egyéb
Onéletrajzban szerepl8 adatok. Ezen adatok kezelésének célja az érintett
egyértelm azonositasa, kapcsolat Ujrafelvételének lehetoségét, és
tovabbitasat biztositja. Az adatkezelés célja az érintett azonositasa, szakmai
képzettségének ellendrzése és a kapcsolattartas. Az adatkezelés jogalapja az
érintett hozzajarulasa, amelyet vagy nyilatkozattal ad meg, vagy az érintett és
a Jobsdhotel s.r.o. kozott Iétrejott szerzddéssel Online szabdlyzat
elfogadasaval, amelyet a (Bit. 4. § (1) bekezdés 5. pont) szabalyoz. A
rendszereink hasznalatdhoz az adatok megadasa kotelez6 és nélkiilozhetetlen.

b. Kapcsolattartashoz sziikséges adatok: Ezen adatok kezelésének célja az
érintettel torténd kapcsolattartas. Kezelt adatok: az érintett telefonszama és
elektronikus levelezési cime. Az Cégiink az érintettel elsGsorban telefonon
vagy e-mailen tartja a Kkapcsolatot, igy ezen adatok kezelése a szerz6dés
teljesitése, a szerzOdéssel Osszefliggd kapcsolattartas érdekében szilkséges. Az
adatok megadasa Onkéntes, azonban, ha az érintett nem adja meg a
kapcsolattartashoz elengedhetetlen adatait, a szolgaltatasi viszony nem lehetséges.


https://www.greencomp.hu/gdpr.html

c. A Jobs4hotel s.r.o. céggel torténo kapcsolatfelvétel soran keletkezett
adatok: Amennyiben az érintett a Jobs4hotel s.r.o. munkatarsa kapcsolatba
lép, és az Ugyfélszolgalattal adatot kozol (pl. Ajanlattétel, kiszervezés), az
adatokat a cég kezeli. Az adatkezelés célja az érintett panaszanak,
kérelmeinek kivizsgalasa, nyilvantartasa. Az adatkezelés jogalapja az érintett
hozzajarulasa, amelyet vagy nyilatkozattal ad meg, vagy az érintett és az
szolgaltato kozott Iétrejott szerzodés. Figyelemmel arra, hogy az adatkezelés a
kapcsolattartastdl nem valaszthaté el, és az adatok kezelése a
kapcsolatfelvétel velejardja, az kotelezd, de a cég torli azon adatokat, amelyek
kezelése sziikségtelen, és amelyek kezelésére jogalap nincs.

Informatikai nyilvantartasok védelme

Cégiink az informatikai védelemmel kapcsolatos feladatai kérében gondoskodik
kilondsen:

« A jogosulatlan hozzaférés elleni védelmet biztositd intézkedésekrol, ezen belll
a szoftver és hardver eszkdzok védelmérdl, illetve a fizikai védelemrol
(hozzaférés védelem, haldzati védelem);

« Az adatallomanyok helyreadllitasanak lehetOségét biztositd intézkedésekrdl,
ezen belilil a rendszeres biztonsagi mentésr6l és a masolatok elkiilonitett,
biztonsagos kezelésérdl (tiikrozés, biztonsagi mentés);

« Az adatallomanyok virusok elleni védelmérdl (virusvédelem);

« Az adatallomanyok, illetve az azokat hordozd eszkozok fizikai védelmérdl, ezen
belil a tlizkar, vizkar, villamcsapas, egyéb elemi kar elleni védelemrdl, illetve
az ilyen  események  kovetkeztében  bekdvetkezd  karosodasok
helyreallithatésagardl (archivalas, tlizvédelem).

Személyes adatok védelme
A maganszemélyek a kdvetkezd jogai vannak oldalunkon:

« Személyes adataihoz vald hozzaférés, ha ezt korabban megadta oldalunkon
« Személyes adatainak modositasa

« Személyes adatainak torlése

« Személyes adatainak exportalasa

A szervezetiink koteles:

« A legnagyobb biztonsaggal megérizni az ligyfelek személyes adatait

« Ertesiteni a hatdsagot amint adatvédelmi lopas torténik

« Megfelel6 hozzajarulasi meghatalmazas az ligyfél részérdl az adatok
feldolgozasahoz

o Részletes adatkezelési folyamatok rogzitése

« Adatrogzitési formak rogzitése és ezek biztonsagos tarolas



Adatkezelo adatai:

« Név: Jobs4hotel s.r.o.
Székhely: Dunajské nabreZie 1164/10, Komarno 94501, SK
« Statisztikai azonosité (ICO): 51679957
o Adoszam DIC: 2120748§64
« Koz0sségi adoszam: IC DPH: SK2120748564
« E-mail cim: info@jobs4hotel.hu
Telefonszam: +36-20-966-8717

Adatkezelés célja:

Teveékenyégiink soran, az Ugyfelek adatai rendszereinkben rogzitésre kerilnek (Neév,
E-mail cim, Telefonszam), amelyekkel az (gyfél Onként rendelkezik, az
alapszabalyzat elfogadas utan.

Adatkezelés jogalapja

A honlap szolgaltatasait a felhasznalé onként veszi igénybe. A nyujtott adatok az
érintett dnkéntes hozzajarulasan alapulnak.

Adatbiztonsag, adatkezelés idotartama

A megadott személyes adatokhoz kizardlag az adatkezel6 munkatarsai férhetnek
hozza, azokat bizalmasan kezeli, és minden technikai és szervezési intézkedést
megtesz annak érdekében, hogy a kezelt adatokhoz illetéktelen személy ne férjen
hozza. Az adatok tovabbitasara csak az érintett hozzajarulasa, vagy torvény
rendelkezése alapjan keriilhet sor.

Az adatkezelés hatarozatlan ideig, de legfeljebb addig tart, amig a felhasznald meg
nem tiltja az adat adatkezelési cél szerinti felhasznalasat, illetve a felhasznald nem
kéri az adatok kezelésének megsziintetését.

Erintett jogai és jogérvényesitési lehetéségei

A felhasznald cégiink munkatarsatol barmikor kérhet tajékoztatast személyes adatai
kezelésére vonatkozoan. A felhasznald kérelmére az adatkezel6 ad tajékoztatast a
kezelt adatokrdl, az adatkezelés céljardl, jogalapjardl, id6tartamardl, az
adatfeldolgozd nevérdl, cimérdl (székhelyérdl) és az adatkezeléssel 6sszefliggd
tevékenységérdl, tovabba arrol, hogy kik és milyen célbdl kapjak vagy kaptak meg az
adatokat. A tajékoztatas az adatkezeld fenti elérhetoségein keresztiil kérheto.

A felhasznald kérheti személyes adatainak helyesbitését, torlését, illetve zarolasat. A
felhasznaldt adatainak kezelésével 0Osszefliggésben jogorvoslatként megilleti a
tiltakozasi jog, a birdsagi jogérvényesités, valamint a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatdsaghoz fordulas lehetosége.


mailto:info@jobs4hotel.hu

Adatvédelmi incidensek kezelése

Adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald
jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Név: Jobs4hotel s.r.o.

Székhely: Dunajské nabrezie 1164/10, Komarno 94501, SK
Addszam DIC: 2120748564

Statisztikai azonosito (ICO): 51679957

Kozdsségi addszam: ICDPH:SK2120748564

E-mail cim: info@jobs4hotel.hu

Telefonszam: +36-20-966-8717

az adatvédelmi incidenst haladéktalanul bejelenti a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatdsagnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens
valdszinlsithetéen nem jar kockazattal az érintettek jogaira és szabadsagaira nézve.
A cég az adatvédelmi incidenseket nyilvantartja, az adott incidenshez kapcsolddd
intézkedésekkel egyiitt. Ha az incidens sulyos (azaz vélhetGen magas kockazattal jar
az érintett jogaira és szabadsagaira nézve), a cég indokolatlan késedelem nélkiil
tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrdl.

Egyéb rendelkezések

Honlapunk tartalmazhat olyan kapcsolddasi pontot (linket, hivatkozast), amely mas
szolgaltatdk oldalaira vezethet. Ezen szolgaltatdk adat- és informacidévédelmi
gyakorlataért az adatkezel6 nem vallal felel6sséget.

Az adatkezel6 fenntartja a jogot jelen tajékoztaté megvaltoztatasara, ha azt a honlap
miikodtetése szilkségessé teszi.


mailto:info@jobs4hotel.hu

