ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEK

Jelen dokumentum tartalmazza a Jobs4hotel s.r.o.; (Dunajské nabrezie
1164/10, Komarno 94501, SK) altal Uzemeltetett www.jobs4hotel.hu
internetes oldalon keresztlil elérheté palyazati anyagkiildés szolgaltatas
Felhasznal6 altali hasznalatara vonatkozé altalanos szerzddési feltételeket (a
tovabbiakban: ,ASZF").

Az ASZF tartalmazza a https://jobs4hotel.hu/ weboldalon (a tovabbiakban:
,Honlap”) keresztil igénybe vehetd szolgaltatas (a tovabbiakban: ,Szolgaltatas”)
Felhasznald altali hasznalatanak feltételeit.

Jelen ASZF a Szolgaltaté valamennyi, a Honlapon keresztiil a Felhasznalé altal
igénybe vehetl szolgaltatasara vonatkozik és érvényes.

A Honlap hasznélatahoz sziikséges azon technikai tajékoztatast, melyet jelen ASZF
nem tartalmaz, a Honlapon elérhet6 egyéb tajékoztatasok nyujtjak.

A szerz6dés magyar nyelven érheto el.

A szerz6dés nem minGsil irdsbeli szerz6désnek, azokat Szolgaltatdé nem iktatja,
igy az utélag nem hozzaférhetd, és nem megtekinthet6.

Szolgaltaté semmilyen magatartasi kddex rendelkezéseinek nem veti ala magat.

Felhasznalé a Honlap hasznalataval, a Szolgaltatas igénybevételével tudomasul
veszi és elfogadja az alabbiakat:

1. A SZOLGALTATO

Név: Jobs4hotel s.r.o.
Székhely: Dunajské nabrezie 1164/10, Komarno 94501,SK
Statisztikai azonosito: 51679957
Szamlavezet6 pénzintézet: Tatra Bank
Szamlaszam: SK31 11000000-00294105-5272
E-mail cim: info@jobs4hotel.hu
Telefonszam: 0036209668717
2. FOGALMAK

Felhasznald: A Szolgaltatast igénybe vevl, munkavallalasra jogosult 18. életévét
bet6ltott természetes személy.

Fogyaszté: A szakmaja, 6nallé foglalkozasa vagy Uzleti tevékenysége korén kivl
eljaré természetes személy.

Cimzett: Azok az Ausztridban honos jogi és természetes személyek, akik részére a
szolgaltatas keretében Felhasznald palyazati anyagjainak kiildésére sor kerdil.
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3. A HONLAPON ELERHETO SZOLGALTATAS

1.1. A Szolgaltatas leirasa

A Honlapon a Felhasznald palyazati anyagkildés szolgaltatast vehet igénybe. A
palyazati anyagkildés nem minGsil munkaer§ kozvetitésnek, a Szolgaltato
csupan arra vallal felel6sséget, hogy jelen ASZF rendelkezéseinek megfeleléen
palyazati anyagot juttasson el a Cimzetteknek.

A Szolgdltatds keretében kifejezetten csak a Honlapon feltiintetett,
vendéglatashoz kapcsolédd tevékenységet végzso, Ausztridban honos munkaaddk
érhetdk el.

1.2. Jelentkezés

A Honlapon elérheté Szolgaltatas igénybevétele jelentkezési lap kitoltéshez
kotott. A Honlap kezdofellilete, a Szolgdltatassal kapcsolatos tajékoztatasok a
jelentkezi lap kitoltése nélkil is elérhetbek.

Jelentkezés menete:

- Felhasznalé a http://jobs4hotel.hu/ és minden ezen az oldalon talalhatd
pozicios oldal aljan tud jelentkezni.

- Ajelentkezéshez meg kell adni a kévetkez6 adatokat:
o keresztnév és vezetéknéy,
o email cim
o telefonszam
o Onéletrajz
o Betolteni kivant munkakor,

- A jelentkezés véglegesitését megel6z6en lehetGség van onéletrajz, egyéb
fajl feltoltésére és a Szolgaltato felé megjegyzésben lizenet kildésére.

- A jelentkezés véglegesitésehez ki kell pipalni az adatvédelmi nyilatkozatra
vonatkozd check boxot, tovabb el kell fogadni az ASZF-et.

- A jelentkezés a ,Kildés” gomb megnyomasaval kiildhetd el Szolgaltatd
felé, ezt kovetOen, a jelentkezés Szolgaltatd altali visszaigazolasaval jon
létre Szolgaltatd és Felhasznald kozott a szolgaltatasi szerzddés.

A szerzOdés elektronikus Uton megkotott szerz6désnek szamit. A szerzddés,
amennyiben Fogyasztéval jon létre, a fogyaszté és a vallalkozas kozotti
szerzOdések részletes szabalyairdl sz6lé 45/2014 (11.26.) Korm. rendelet hatdlya
ala tartozik, és szem el6tt tartja a fogyasztok jogairdl szold Eurdpai Parlament és
a Tanacs 2011/83/EU iranyelvének rendelkezéseit.

Szolgaltaté elektronikus Uton a sikeres regisztraciot kdvetben visszaigazolja a
szerzOdés létrejottét.

Felhaszndld a megadott adatokat mindvégig tudja javitani a regisztracio
véglegesitéséig. Amennyiben hibasan keriiltek megadasra az adatok, és ennek
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ellenére a regisztracid véglegesitése megtortént, az adatok a Szolgaltatd felé
elektronikus Uton eljuttatott jelzéssel médosithatok.

Felhasznald jogosult a regisztracidjat barmikor torolni az info@jobs4hotel.hu e-
mail cimre kildott Gzenettel. Az Gzenet megérkezését koévetben a Szolgaltatd
gondoskodik a regisztracio torlésérdl.

Felhasznalé vallalja, hogy a regisztracié soran megadott adatokat sziikség szerint
frissiti annak érdekében, hogy azok idGszerliek, teljesek és a valdésagnak
megfelel6ek legyenek.

A Szolgaltatét a Felhasznald altal tévesen és/vagy pontatlanul megadott adatokra
visszavezethetl problémaért, hibaért semminemi felel6sség nem terheli.

4. A SZOLGALTATAS TARGYA

1.3. A Szolgaltatas igénybevételének leirasa

A Szolgdltatas igénybevétele a jelentkezés elkildésével és a Szolgaltatas dijanak
medfizetését kovetben lehetséges.

A palyazati anyagkildés keretében Szolgaltatd Felhaszndldé szamara
@jobs4hotel.hu domainre végz6dé email cimet general, amelyen keresztil
torténik a palyazati anyagok kikildése.

Szolgaltaté a létrehozott email cimhez valdé hozzaférést biztosit Felhasznald
szamara, Felhaszndld6 megtekintheti a I|étrehozott email cimre érkezett
valaszokat, lementheti azokat.

Szolgaltatd a létrehozott email cimet a Szolgaltatds megrendelését kovets 14.
napig tartja fenn, azt kovetden felfiiggeszti Felhasznalé hozzaférését. Szolgaltatd
a létrehozott email cimet a szolgaltatas igénybevételét kdveté 21 nap elteltével
torli, amennyiben Felhasznalé a szolgaltatas igénybevételét egy éven belil
ismételten igényli, Szolgaltatd a korabban l|étrehozott email cimhez biztosit
hozzaférést Felhasznalé szamara.

1.4. A Szolgaltatas teljesitésének menete

Szolgaltatd a szolgaltatasi dij medfizetését kovetben fokozatosan kuldi ki a
Felhasznalé altal megjeldlt ausztriai tartomanyokban az adatbazisaban szerepl6
munkaadok szamara Felhasznald palyazati anyagat.

A Szolgdltatas teljesitettnek mindsul, ha a Szolgaltatas keretében legalabb 500
email cimre tovabbitasra keriil Felhasznalé palyazati anyagja. Szolgaltaté az 500
email cim elérése utan is folytatja a palyazati anyagkiildést a jelent pontban
foglaltak szerint:

- A palyazati anyagkiildés soran elsdként a Felhasznaldé altal megjelolt
tartomanyokba keril sor a palyazatianyagkiildésre.

- Az els6sorban megjelolt tartomanyokba torténd palyazati anyagkildésre a
szolgaltatas dijanak megdfizetését kévetd 14 napon belll keril sor, eddig a
hatarid6ig Felhaszndld Szolgaltaté telefonos elérhet6ségén, vagy email
cimén keresztiil jelezheti Szolgaltaténak, hogy a palyazati anyagkildés
folytatasat kéri tovabbi ausztriai tartomanyokba is. Ebben az esetben a
tovabbi palyazati anyagkiildésre kilon dij felszamitasa nélkilkertdil sor.
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1.5. A Szolgaltatas teljesitésével kapcsolatos felelosség
Szolgaltaté a Szolgaltatas keretében arra vallal felelGsséget, hogy:

- legaldbb 500 Cimzettnek kikildi a Felhaszndlé altal megjelolt
tartomanyokban Felhasznalé palyazati anyagat,

- a Szolgaltatdsnak az ASZF 4.2. pontja szerinti tovabbi igénybevétele
esetén legfeljebb 10 000 Cimzett részére kikiildi Felhasznalé palyazati
anyagat,

-  Felhasznaldot értesiti a létrehozott email cimen keresztlil a szamara
beérkezett valasziizenetekrol.

Szolgaltaté a Szolgaltatas keretében nem vallalfelel6sséget:
- a hibasan, hidnyosan kitoltott adatokért, 6néletrajzokért,
- a Cimzettek valaszadasnak elmaradasaért,

- a Cimzettek leveleinek tartalmaért, nem garantdlja, hogy megrendel6
részére kizardlag allasajanlatok érkeznek.

Mivel Szolgaltaté a Szolgdltatas keretében elérheté nem all a Cimzettekkel
jogviszonyban, ezért a palyadzati anyagkildés szolgaltatassal a Szolgaltaté
munkaviszony létesitésére nem vallal garanciat.

1.6. Szolgaltatas dija, medfizetésének modja

Felhasznalé a Szolgaltatas hasznalataért koteles egyszeri, 70 000 Ft (az éppen
aktudlis napi valutaarfolyam fiiggvényében valtozhat) vagy 200 Euro
szolgaltatasi dijat fizetni Szolgaltatonak.

Szolgaltatas dija, medfizetésének mddja Felhasznalé a Szolgaltatas
hasznalataért koteles egyszeri 200 Euro szolgaltatasi dijat fizetni
Szolgaltatonak. A szolgaltatasi dij megfizetésére utalassal vagy
készpénzes befizetésen keresztiil van lehet6ség a Szolgaltatd
bankszamlaszamara.

1.7. Feleldsség

Felhasznald a Honlapot kizardlag a sajat kockazatara hasznalhatja és elfogadja,
hogy Szolgaltatd nem vallal felel6sséget a hasznalat soran felmeriilé vagyoni és
nem vagyoni karokért a szandékosan okozott, tovabba az emberi életet, testi
épséget vagy egészséget megkarositd szerzdésszegésért vald felel6sségen
tulmenden.

Felhasznalé koteles gondoskodni arrél, hogy a Honlap hasznalata soran
harmadik személyek jogait vagy a jogszabdlyokat se kozvetlenil, se kozvetett
modon ne sértse. Felhasznald teljes mértékben és kizardlagosan felelds sajat
magatartasaért, Szolgaltatdé teljes mértékben egyuttmiikodik az eljard
hatdsagokkal a jogsértések felderitése végett.

A Szolgaltatas oldalai olyan kapcsolédasi pontokat (linkeket) tartalmazhatnak,
amelyek mas szolgdltatdok oldalaira vezetnek. E szolgaltatok adatvédelmi
gyakorlataért és mas tevékenységéért Szolgaltaté nem vallalfelelosséget.

A felhasznaldi hozzaférési adatok (igy klilonosen a jelszd) titokban tartasaért
kizarélag a Felhasznal6é a felelds. Amennyiben a Felhasznalé tudomast szerez
arrél, hogy a regisztracié soran megadott jelszavahoz jogosulatlan harmadik
személy hozzajuthatott, koteles haladéktalanul megvaltoztatni jelszavat, ha
pedig feltételezhetd, hogy a harmadik személy a jelszé haszndlataval barmilyen
maodon visszaél, koteles egyidejlileg értesiteni aSzolgaltatot.



5. FOGYASZTORA VONATKOZO RENDELKEZESEK

A fogyasztok és vallalkozasok kozotti szerzddések részletes szabalyairdl szold
rendelet értelmében a fogyasztonak mindsilé Felhasznalé a szolgdltatas
nydjtasara iranyuld szerz6dés esetében a szerz6dés megkotésének napjatol
szamitott tizennégy napon belll gyakorolhatja felmondasi jogat.

Felhasznalé a felmondasi szandékat tartalmazé egyértelml nyilatkozatat
koteles eljuttatni Szolgaltaté 1. pontban feltiintetett elérhetGségeinek egyikére.
Felhasznalé hataridébben gyakorolja felmondasi jogat, ha a fent megjelolt
hataridé lejarta el6tt elkildi nyilatkozatat a Szolgaltaté részére.

A Felhaszndlét terheli annak bizonyitasa, hogy elallasi jogat az e pontban
meghatarozott rendelkezéseknek megfelel6en gyakorolta.

Szolgaltatd e-mailben haladéktalanul visszaigazolja a Felhasznald elallasi
nyilatkozatanak megérkezését.

Irasban torténd eldllds esetén azt hataridében érvényesitettnek kell tekinteni,
ha Felhasznald az erre iranyuld nyilatkozatat 14 naptari napon bellil (akar a 14.
naptari napon) elkildi a Szolgaltaténak.

Postai uUton torténd jelzés alkalmaval a postara adas datumat, e-mail vagy
telefaxon keresztiil torténd értesités esetén az e-mail illetve a fax kildésének
idejét veszi figyelembe Szolgdltatd a hataridé szamitas szempontjabdl. A
Felhasznalé levelét ajanlott kildeményként koételes postara adni, hogy hitelt
érdemléen bizonyithaté legyen a feladas datuma.

Ha Felhasznald él felmondasi jogaval, Szolgaltaté haladéktalanul, de legkésGbb
a Felhasznald elallasi nyilatkozatanak kézhezvételétdl szamitott 14 napon belll
visszatériti a Felhasznald altal teljesitett ellenszolgaltatas azon részét, amely a
Szolgaltaté altal teljesitett szolgaltatas értékét meghaladja.

A Szolgaltatas teljesitettnek mindésiil, ha a Szolgaltatas keretében legalabb 500
email cimre elklldésre kerilt Felhasznadld palyazati anyaga. Ezt kovetden
felhasznaldi felmondas esetén sem lehetséges dijvisszatéritést igényelni.
Amennyiben még nem kerilt sor 500 email cimre a palyazati anyag kikildésére
a dij visszatéritését a Szolgaltaté aranyosanteljesiti.

A visszatérités soran Szolgaltatd bankszamlara utalast alkalmazza, amihez
szlikséges, hogy Felhasznalé megadja az ehhez sziikséges banki adatait.

6. JOGERVENYESITESI LEHETOSEGEK

1.8. Panasziigyintézés helye, ideje, modja

Felhasznaloé a szolgaltatassal vagy a Szolgaltaté tevékenységével kapcsolatos
kifogasait az Ugyfélszolgalat elérhetOségein terjesztheti eld.

Szolgaltaté a szdbeli panaszt, amennyiben arra lehet6sége van, azonnal
orvosolja. Ha a szdbeli panasz azonnali orvoslasara nincs lehet6ség, a panasz
jellegébdl adéddan, vagy ha a Felhasznadld a panasz kezelésével nem ért egyet,
akkor a Szolgaltaté a panaszt régziti és 30 napon beliil érdemi valaszt kild.

Szolgdltatd a hozza irasban érkezett panaszt 30 napon belil érdemben
megvalaszolja. Az intézkedés jelen szerz6dés értelmében az elektronikus
levelezési cimre torténd valaszadast, vagy postara adastjelenti.

A panasz elutasitasa esetén Szolgdltatd az elutasitdas indokardl tajékoztatja a
Felhasznalét.

Szolgdltaté az ugyfélszolgalatara érkez6 telefonhivasokat, valamint az
Ugyfélszolgalat altal kezdeményezett kimend hivasokat rogziti.



1.9. Egyéb jogérvényesitési lehetoségek

Amennyiben Szolgaltaté és Felhasznald kozott esetlegesen fenndlld jogvita
Szolgaltatéval folytatott targyalasok soran nem rendezddik, a Felhasznald
jogosult:

- Panasztételre a fogyasztovédelmi hatésagnal,
- Békélteto testiilet eljarasanak kezdeményezésére

Address: Jasikova 6,826 73 Bratislava
phone: +421 248291257

fax: +421 248291260

e-mail: sopkrkbl@sopk.sk

web: www.sopk.sk

President: Igor Junas

Director: Juraj Majtan

- Birdsagi eljaras kezdeményezésére, amelyre felek hataskor fliggvényében
kikdtik a Pozsonyi Jarasbirésag illetve a Pozsonyi Torvényszék kizardélagos
illetékességét.

7. AZ ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEK EGYOLDALU
MODOSITASA

Szolgaltatd jogosult jelen Altaldnos Szerzédési Feltételeke a Felhasznaldk
Honlapon torténd elbzetes tajékoztatasa mellett, egyoldalian is moddositani. A
modositott rendelkezések a hatalyba |épést kévetben a Honlap els6 hasznalata
alkalmaval valnak hatdlyossa Felhasznaldval szemben, azokat a maddositast
kovetben inditott ligyekre kell alkalmazni.

Szolgaltaté tovabba fenntartja a jogot, hogy barmikor, barmilyen valtoztatast,
javitast hajtson végre a Honlapon, el6zetes figyelmeztetés nélkil. A Szolgaltaté
tovabba fenntartja a jogot, hogy a Honlapot mas Domain név ala helyezze at.

8. A SZERZODESES JOGVISZONY MEGSZUNESE

A jelen ASZF alapjan létrejové szerzddés dijfizetési kotelezettség nélkdl
megsz(nik:

¢ ha Felhasznald jelentkezését a dijfizetést megel6z6en visszavonja, a
visszavonast kdvetd 5 napon belil,

e ha Szolgaltatd a dijfizetést megel6z6en elutasitja azonnali hatallyal a
Felhasznalé jelentkezését, vagy a dij visszafizetését kévetden, de a
szerzOdés teljesitésének megkezdését megel6z6en felmondja a
szerzOdést.

A dijfizetést kovetéen Szolgaltatd és Felhasznald (ide nem értve a Felhasznald
altali 14 napon beliili, azonnali hatalyu felmondas lehetdségét) kdzotti jogviszony
a Szolgdltatasnak a jelen ASZF szerinti teljesitését kovetéen automatikusan
megsz(inik, kivéve, ha a Felhasznalé a 4.2. pont szerint a palyazati anyaganak
tovabbitasat kéri tovabbi tartomanyokba is.


mailto:sopkrkbl@sopk.sk
http://www.sopk.sk/

9. SZERZOI JOGOK

A Honlap egésze, annak grafikus elemei, szovege és technikai megoldasai, és a
Szolgaltatads elemei szerz6i jogi védelem vagy mas szellemi alkotashoz fliz6d6
jog védelme alatt allnak. Szolgaltaté a szerzbi jogi jogosultja vagy a feljogositott
felhasznaldja a Honlapon, valamint a Honlapon keresztiil elérhetd szolgaltatasok
nydjtdsa soran megjelenitett valamennyi tartalomnak: barmely szerz6i minek,
illetve mas szellemi alkotasnak (ideértve tobbek kodzt valamennyi grafikat és
egyéb anyagokat, a Honlap feliiletének elrendezését, szerkesztését, a hasznalt
szoftveres és egyéb megoldasokat, megvaldsitast).

A Honlap tartalmanak valamint egyes részeinek fizikai vagy mas adathordozora
mentése vagy kinyomtatasa a Szolgaltaté el6zetes irasbeli hozzajarulasa esetén
engedélyezett.

A jelen ASZF-ben kifejezetten meghatarozott jogokon tulmenden a jelentkezés,
a Honlap hasznadlata, illetve az ASZF egyetlen rendelkezése sem biztosit jogot
Felhasznalénak a Honlapon szereplé barmely kereskedelmi névnek vagy
védjegynek barmely hasznalatara, hasznositasara. A Honlap rendeltetésszer(i
hasznadlataval jaré6 megjelenitésen, az ehhez sziikséges ideiglenes
tobbszordozésen és a magancéll masolatkészitésen tul e szellemi alkotasok a
Szolgaltatd el6zetes irasbeli engedélye nélkil semmilyen egyéb formaban nem
hasznalhatok fel vagy hasznosithatok.

A Szolgdltatdé fenntartja minden jogat szolgaltatdsanak minden elemére,
kiilonds tekintettel a www.jobs4hotel.eu domain nevére, az ehhez tartozd
aldomainekre, a Szolgaltaté altal foglalt minden mas domain névre, annak
aloldalakra, valamint az internetes reklamfeliileteire. Tilos minden olyan
tevékenység, amely a Szolgaltatdé adatbazisanak ki listazasara,
rendszerezésére, archivalasara, feltorésére (hack), forraskddjainak
visszafejtésére iranyul, kivéve, ha erre a Szolgaltatd kiilon engedélyt ad.

Kulon megadllapodas, vagy az erre a célra szolgald szolgaltatas igénybevétele
nélkll tilos a Szolgaltatd altal rendelkezésr bocsatott feliilet, illetve
keresbmotorok megkeriilésével a Szolgaltaté adatbazisat mddositani, lemasolni,
abban Uj adatokat elhelyezni, vagy meglév6 adatokat felllirni.

Jelen Altaldnos Szerz6dési Feltételek hatdlyba lépésének ideje: 2018. &prilis. 26

Jelen dokumentum letoltheto valtozata a kovetkezo linkre kattintva érheto el:
https://jobs4hotel.eu/wp-

content/uploads/2018/06/ASZF Jobs4hotel.docx
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